INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

REGLAMENTQ INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1°, 4° 115, 133 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS, LA CONVENCION
SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW), LA CONVENCION INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
CELEBRADA EN BELEM DO PARA , BRASIL Y SU ESTATUTO DEL
MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION; EL ACUERDO
NACIONAL DE IGUALDAD: LA LEY GENERAL DE ACCESO A LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ; LA
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. LA LEY
PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; LA LEY 613 QUE CREA AL
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ, ARTICULO 28, 29,30.32.35
FRACCIONES XI, XV, XLVIil, 36 FRACCIONES I, II, IlI, IX, 74,78 Y 79 DE LA
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE Y ADEMAS NORMATIVIDADES RELATIVAS; EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA ALDAMA. VERACRUZ
IGNACIO DE LA LLAVE EXPIDE EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA. VER.
BAJO LOS SIGUIENTES TERMINQCS:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES DE ESTE ORDENAMIENTO SON DE
ORDEN E INTERES POLITO Y REGULAN LA CREACION LOS OBJETIVOS,
LA ADMINISTRACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VER. ASI COMO EN SUS
ATRIBUCIONES, OBJETIVOS, REGIMEN INTERIOR Y EN SUS RELACIONES
CON DIVERSAS PERSONAS JURIDICAS DE CARACTER PUBLICO O
PRIVADO.

ARTICULO 2.- MEDIANTE SESION DE CABILDO 25 DE FEBRERO DE 2011
SE CREA EN INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA,
VER. COMO UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL. CON PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO
PROPIO Y AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DE GESTION PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE ENTREGAN EL
PRESENTE ORDENAMIENTO, LAS DEMAS LEYES Y LOS DEMAS
REGLAMENTOS.

yu! ENTO
STITUCIONAL
LDAMA, VER.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

ARTICULO 3.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE ORDENAMIENTO SE
ENTENDERA POR:

e INSTITUTO: EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILL/
ALDAMA, VERACRUZ.

¢ GENERO: VALORES, ATRIBUTOS, ROLES Y REPRESENTACIONES
QUE LAS SOCIEDAD ASIGNA MUJERES Y HOMBRES.

e EQUIDAD DE GENERO: PRINCIPIO CONFORME EL CUAL MUJERES
Y HOMBRES ACCEDEN CON JUSTICIA E IGUALDAD AL USO
CONTROL Y BENEFICIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE L/
SOCIEDAD, INCLUYENDO AQUELLOS SOCIALMENTE VALORADOS
OPORTUNIDADES Y RECOMPENSAS.

e PERSPECTIVA DE GENERO: METODOLOGIA Y LOS MECANISMOS
QUE PERMITEN IDENTIFICAR, CUESTIONAR Y VALORAR L/
DISCRIMINACION, DESIGUALDAD Y EXCLUSION DE LAS MUJERES
ASI COMO LAS ACCIONES QUE DEBEN EMPRENDERSE PAR/
ACTUAR SOBRE LOS FACTORES DE GENEFRO Y CREAR LAS
CONDICIONES DE CAMBIO QUE PERMITAN AVANZAR EN L/
CONSTRUCCION DE LA EQUIDAD DE GENERO.

* TRANSVERSALIDAD: ESTRATEGIA METODOLOGICA PAR/
GARANTIZAR LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EM
CUALQUIER ACCION QUE SE PLANIFIQUE, CUANDO SE TRATE DE
POLITICAS, PROGRAMAS,  ACCIONES, PRESUPUESTOS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS EN EL MARCC
DE LOS CONTEXTOS INSTITUCIONALES.

o POLITICAS PUBLICAS: COMPORTAMIENTO GUBERNAMENTAL
QUE INCIDE EN LAS TRANSFORMACIONES DEL ESCENARIC
SOCIAL Y BUSCA REGULAR UN TIPO DE COMPORTAMIENTO DE
LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO.

e ACCIONES AFIRMATIVAS: NORMAS Y POLITICAS PUBLICAS DE
CARACTER TEMPORAL, TENDIENTES A BUSCAR LA EQUIDALC
ENTRE LOS GENEROS, OTORGANDO DERECHOS A DESIGUALES
PARA ESTABLECER DICHA EQUIDAD.

¢ EMPODERAMIENTO: PROCESO MEDIANTE EL CUAL LAS MUJERES
TRANSITAN DE CUALQUIER SITUACION DE OPRESION
DESIGUALDAD, DISCRIMINACION, EXPLOTACION O EXCLUSION 2
UN ESTADO DE CONCIENCIA, AUTODETERMINACION Y
AUTONOMIA, EL CUAL SE MANIFIESTA EN EL EJERCICIO DEL
PODER DEMOCRATICO QUE EMANA DEL GOCE PLENO DE SUS
DERECHOS Y LIBERTADES.

¢ SORORIDAD: EL CONCEPTO DE SORORIDAD PROVIENE DEIL
LATIN “SOROR”, "HERMANA”, QUE SE DISTINGUE DEL “FRATER"
QUE SE REFIERE AL PACTO ASUMIDO POR LAS MUJERES PAR/
DISMINUIR LA BRECHA QUE EXISTE ENTRE SU CONDICION
SOCIAL Y LA DE LOS HOMBRES.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

CAPITULO SEGUNDO

DEL INSTITUTO

ARTICULO 4.- EL OBJETIVO DEL INSTITUTO SERA IMPULSAR Y
APOYAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y
ACCIONES, DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO, A FIN DE LOGRAR SU PLENA PARTICIPACION EN LOS
AMBITOS ECONOMICO, POLITICO, SOCIAL. CULTURAL, LABORAL,
EDUCATIVO, PARA MEJORAR LA CONDICION SOCIAL DE LAS
MUJERES EN UN MARCO DE EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS.

ARTICULO 5.- EL INSTITUTO TENDRA COMO OBJETIVOS
GENERALES:

I, IMPULSAR, DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
INVESTIGACION, CAPACITACION, DIFUSION Y ASESORIA.

Il PROPICIAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE LA
MUJER Y EL HOMBRE EN EL AMBITO PRODUCTIVO.

. FOMENTAR EN TODOS LOS AMBITOS, UNA CULTURA DE
RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES, SUPERANDO
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE
GENERO.

V. PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS MUJERES
EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

V. PROPUGNAR EN TODOS LOS AMBITOS MUNICIPALES POR
LA PRESERVACION DE LA VIDA DE LAS MUJERES A
TRAVES DE PROGRAMAS DE PREVENCION,
ESTABLECIENDO UNA COMUNICACION PERMANENTE CON
LAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES DE SALUD Y
SEGURIDAD PUBLICA EN SUS TRES ORDENES DE
GOBIERNO.

ARTICULO 6°. EL INSTITUTO, CUENTA CON UN ESPACIO DIGNO EN
EL INMUEBLE UBICADO EN JAVIER MINA S/N, COL. CENTRO, VILLA
ALDAMA, VERACRUZ. Y QUE SENALA COMO SU DOMICILIO LEGAL.

ARTICULO 7°. LOS PRINCIPIOS QUE REGIRAN LA PLANEACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS,
ESTRATEGIAS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO
SERAN LA IGUALDAD Y LA EQUIDAD DE GENERO, LA
PERSPECTIVA DE GENERO, LAICIDAD, SORORIDAD, LA
TRANSVERSALIDAD Y TRANSPARENCIA.

ARTICULO 8.- LAS MUJERES HABITANTES Y VECINAS DEL
MUNICIPIO DE VILLA ALDAMA, VER. Y AQUELLAS QUE SE
ENCUENTREN EN TERRITORIO MUNICIPAL TENDRAN ACCESO A
LAS ACCIONES, SERVICIOS Y APOYOS DEL INSTITUTO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 9.- EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, EL
INSTITUTO TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I INVESTIGAR Y DOCUMENTAR LA CONDICION Y
SITUACION DE LAS MUJERES EN LAS DISTINTAS
ZONAS DEL MUNICIPIO, ASI COMO EN LOS
DIVERSOS ESTRATOS SOCIOCULTURALES,
ECONOMICOS, LABORALES Y PROFESIONALES;

. ELABORAR, DISENAR Y EJECUTAR UN PLAN
MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, CON BASE EN LOS DIAGNOSTICOS DE
SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO Y
EN  CONCORDANCIA CON LAS POLITICAS
NACIONALES Y ESTATALES CORRESPONDIENTES:

. MONITOREAR Y EVALUAR EL IMPACTO DE LOS
PLANES, PROGRAMAS Y POLITICAS MUNICIPALES
EN EL ADELANTO Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES MEDIANTE SU PARTICIPACION EN LA
SOCIEDAD.

V. PROMOVER, DEFENDER Y DIFUNDIR LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES CONSAGRADOS EN
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS. EN LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE , LA LEY GENERAL DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LEY DE ACCESO A
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE VERACRUZ Y DEMAS
ORDENAMIENTOS LEGALES;

V. CAPACITAR, ASESORAR ORIENTAR Y APOYAR A
LAS MUJERES PARA MEJORAR SU CONDICION
SOCIAL Y SU PARTICIPACION TOTAL Y EFECTIVA
EN TODOS LOS ORDENES Y AMBITOS DE LA VIDA:

VL. IMPULSAR LA FORMACION, ESPECIALIZACION Y
ACTUALIZACION EN PERSPECTIVA DE GENERO A
TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN EL
MUNICIPIO

VIl IMPULSAR EL SERVICIO DE DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES DIRECTAMENTE O
POR MEDIO DE CONVENIOS DE COLABORACION
CON ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS,
NACIONALES E INTERNACIONALES;

Vil COADYUVAR CON EL INSTITUTO VERACRUZANO
DE LAS MUJERES Y CON EL INSTITUTO NACIONAL g
DE LAS MUJERES, EN LA PROMOCION, DIFUSION Y !
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS QUE REALICEN;
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

IX.  PROMOVER LA COORDINACION Y COLABORACION
CON LOS ORGANISMOS O UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO QUE SE
OCUPEN DE  ASUNTOS, PROGRAMAS O
PROYECTOS RELEVANTES PARA LAS MUJERES:

X.  PARTICIPAR EN LA EJECUCION Y EVALUACION DE
OTRAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PROGRAMA
PARA  PREVENIR; ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:

Xl. ELABORAR Y EVALUAR EL PROGRAMA MUNICIPAL
DE  PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, PROPONER AL AYUNTAMIENTO SU

EJECUCION
Xl SUPERVISAR QUE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
CORPORACION POLICIACA OBTENGAN

INFORMACION Y CAPACITACION EN VIOLENCIA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES Y NINAS, E INSTRUCCION ESPECIFICA
PARA LA EJECUCION DE LAS ORDENES DE
PROTECCION DE EMERGENCIA Y DE PREVENGION.

Xil. IMPULSAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS, FOROS
Y EVENTOS QUE PERMITAN CONOCER
NECESIDADES, RECIBIR INICIATIVAS, HACER
PROPUESTAS  ESTABLECER CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ADELANTO DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO:

XIV.  CREAR Y MANTENER UN SISTEMA MUNICIPAL DE
INFORMACION QUE PERMITA OBTENER,
PROCESAR, INTERCAMBIAR Y DIFUNDIR
INFORMACION ACTUALIZADA EN RELACION CON LA
SITUACION Y POSICION DE LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO, QUE PUEDA SER CONSULTADO POR LA
CIUDADANIA E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS.

XV.  FORMULAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION SOCIAL QUE PERMITAN
PROMOVER LA PARTICIPACION PLENA Y EFECTIVA
DE LAS MUJERES EN LA VIDA POLITICA, LABORAL,
ECONOMICA, CULTURAL, CIENTIFICA Y SOCIAL EN
CONDICIONES DE IGUALDAD:

XVI. COADYUVAR CON LAS ENTIDADES MUNICIPALES.
ESTATALES Y FEDERALES DEL SECTOR SALUD EN
LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD INTEGRAL DE
LAS MUJERES;

XVIl.  CELEBRAR Y SUSCRIBIR CONVENIOS O ACUERDOS
DE APOYO Y COLABORACION CON ORGANISMOS

y
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

PUBLICOS, SOCIALES Y PRIVADOS, NACIONALES E
INTERNACIONALES Y CON EMPRESAS A FIN DE
UNIR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS A FAVOR DE LAS
MUJERES:

XV, IMPLEMENTAR CON  LAS  UNIVERSIDADES
ESTATALES, Y NACIONALES, CONVENIOS DE
SERVICIO SOCIAL EN APOYO A LOS PROGRAMAS Y
ACCIONES DEL INSTITUTO PARA MEJOR
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS:

XIX.  ELABORAR CONTENIDOS, DISENAR, PRODUCIR,
PUBLICAR Y MULTIPLICAR MATERIALES
EDUCATIVOS, INFORMATIVOS DE DIFUSION, DE
CAPACITACION, DE INVESTIGACION QUE SIRVAN
DE APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DEL INSTITUTO:

XX. Y LAS DEMAS NO PREVISTAS EN ESTE
REGLAMENTO Y EN LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION

ARTICULO 10. LA DIRECCION DEL INSTITUTO, ESTARA A CARGO
DE UNA DIRECTORA GENERAL, LA CUAL SERA NOMBRADA POR
EL O LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO, CON
AUTORIZACION DEL CABILDO.

ARTICULO 11. LA TITULARIDAD DE LA DIRECCION RECAERA EN
UNA MUJER, DURARA EN SU CARGO EL TIEMPQO COINCIDENTE
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 12. PARA SER DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
SE DEBERAN REUNIR, ADEMAS DE LOS REQUISITOS QUE SENALA
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE, LOS SIGUIENTES:

I SER VECINO DEL MUNICIPIO, EN PLENO GOCE Y
EJERCICIO DE SUS DERECHOS CIVILES Y
POLITICOS:

. PREFERENTEMENTE CONTAR CON TIiTULO
PROFESIONAL EXPEDIDO POR AUTORIDAD O
INSTITUCION LEGALMENTE FACULTADA PARA
ELLO.

. TENER MODO HONESTO DE VIVIR

IV.  NO TENER ANTECEDENTES PENALES POR LA
COMISION DE DELITOS REALIZADOS CON DOLO. E:

V. PREFERENTEMENTE CONTAR CON FORMACION E}
GENERO. k

: CONSIATUCIONAL
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

VI.  NO ENCONTRARSE EN ALGUNO DE LOS
IMPEDIMENTOS QUE PARA SER MIEMBRO DEL
ORGANO DEL GOBIERNO SENALAN  LAS
FRACCIONES Il, Il Y IV DEL ARTICULO 81 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE PARA EL ESTADO
DE VERACRUZ.

ARTICULO 13. LA DIRECTORA TENDRA LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES, Y QUE SON DE CARACTER INTRANSFERIBLE.

l. REPRESENTAR LEGALMENTE AL INSTITUTO CON
TODAS LAS FACULTADES GENERALES PARA
ACTOS DE ADMINISTRACION Y PARA PLEITOS Y
COBRANZAS, ASI COMO AQUELLOS QUE
REQUIERAN CLAUSULA ESPECIAL CONFORME A
LAS LEYES; Y OTORGAR PODERES GENERALES O
ESPECIALES ASI COMO SUSTITUIR LOS MISMOS.

. EXPEDIR O AUTORIZAR LOS NOMBRAMIENTOS DEL
PERSONAL Y LLEVAR LAS RELACIONES
LABORALES DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES:

fll.  SUPERVISAR Y VIGILAR LA DEBIDA OBSERVANCIA
DEL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS
ORDENAMIENTOS QUE RIJAN AL INSTITUTO:

IV.  ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE CORTO, MEDIANC Y LARGO
PLAZO Y PRESENTARLO A LA CONTRALORIA
INTERNA PARA SU APROBACION:

V.  ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL
INSTITUTO Y SOMETERLO A LA APROBACION DE LA
CONTRALORIA INTERNA;

VI.  ELABORAR EL  MANUAL  GENERAL DE
ORGANIZACION DEL INSTITUTO:

VI.  ELABORAR Y PRESENTAR A LA CONTRALORIA
INTERNA, LOS INFORMES QUE SE REFIERE LA
FRACCION XIV DEL ARTICULO 17 DEL PRESENTE
REGLAMENTO; _

VIt DIRIGIR, PROGRAMAR COORDINAR Y EVALUAR LAS
ACCIONES QUE EL INSTITUTO REALICE PARA EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE
LE COMPETEN:

IX.  FACULTAD PARA SUSCRIBIR Y EJECUTAR LOS
CONVENIOS, CONTRATOS Y ACTOS JURIDICOS
QUE  SEAN  INDISPENSABLES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
INSTITUTO:
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

X.  REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS, PARA LA
OBTENCION DE FINANCIAMIENTO PARA
PROYECTOS ESPECIALES DEL INSTITUTO:

Xl EJERCER EL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS
DEL INSTITUTO, DE CONFORMIDAD CON LOS
ORDENAMIENTOS Y DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES.

Xil.  SOMETER EL INFORME ANUAL DE LABORES Y DE
SU SITUACION FINANCIERA Y LOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO QUE SE REQUIERAN, A LA
CONTRALORIA INTERNA, PARA SU APROBACION Y
PUBLICACION.

ARTICULO 14. LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS INMEDIATOS E INFERIORES, ESTARAN BAJO EN
MANDO DE LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO,
COADYUVANDO EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS,
OBJETIVOS Y DEMAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
INSTITUTO.

ARTICULO 15. PARA SER EMPLEADA O EMPLEADO DEL INSTITUTO
SE DEBERAN REUNIR, ADEMAS DE LOS REQUISITOS QUE SENALA
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE, LOS SIGUIENTES:

I, SER VECINA DEL MUNICIPIO, EN PLENO GOGE Y
EJERCICIO DE SUS DERECHOS CIVILES Y
POLITICOS:

. PREFERENTEMENTE CONTAR CON TiTULO
PROFESIONAL EXPEDIDO POR AUTORIDAD O
INSTITUCION LEGALMENTE FACULTADO PARA EL
EJERCICIO A DESARROLLAR:

Il TENER UN MODO HONESTO DE VIVIR:

IV.  NO TENER ANTECEDENTES PENALES POR LA
COMISION DE DELITOS REALIZADOS CON DOLO.

V. PREFERENTEMENTE CONTAR CON FORMACION EN
GENERO.

VI.. NO ENCONTRARSE EN ALGUNO DE LOS
IMPEDIMENTOS QUE PARA SER MIEMBRO DEL
ORGANO DEL GOBIERNC  SENALAN  LAS
FRACCIONES I, Ill Y IV DEL ARTICULO 81 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE PARA EL ESTADO
DE VERACRUZ,

DEL CONSEJO DE GOBIERNO

ARTICULO 16. EL INSTITUTO CONTARA PARA SU VIGILANCIA.
CONTROL Y EVALUACION, CON UN CONSEJO DE GOBIERNO,
APROBADO EN SESION DE CABILDO, COMPUESTO POR EL

JAVIER MINA S/N, COL. CENTRO VILLA ALDAMA, VEACRUZ. C.P. 91340



INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

PRESIDENTE MUNICIPAL, EL EDIL ENCARGADO DE LA COMISION DE
EQUIDAD, GENEROQ Y FAMILIA, Y EL TESORERO MUNICIPAL .

ARTICULO 17. LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO
TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES, Y QUE SON DE
CARACTER INTRANFERIBLE.

I INSTRUMENTAR Y APLICAR LOS SISTEMAS DE AUDITORIA
INTERNA DEL INSTITUTO, MEDIANTE EL CONTROL, EVALUACION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION DE LOS INGRESOS,
GASTOS, RECURSOS Y OBLIGACIONES DE ESTA A TRAVES DE LA
INSTRUMENTACION DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA
TRANSPARENCIA,

Il.  RESPONSABILIZARSE DE LA VIGILANCIA Y EVALUACION LOS
SISTEMAS DE  OPERACION, REGISTRO, CONTROL E
INFORMACION, CON EL FIN DE DETERMINAR EFICIENCIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y USO DE LOS RECURSOS DEL INSTITUTO
CON APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE;

. VIGILAR QUE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS CONTABLES SE APLIQUEN EFICIENTEMENTE,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAS
LEYES DE LA MATERIA PARA LAS DIFERENTES AREAS:

V. REVISAR Y DICTAMINAR LOS REGISTROS CONTABLES Y LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO:

V. SUPERVISAR LOS INVENTARIOS DEL INSTITUTO;

VL. ORGANIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTOS DE LOS
SISTEMAS DE CONTROL DEL INSTITUTO Y PROPONER NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA PERMANENTE EVALUACION
DE ESTOS SISTEMAS;

Vil.  VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS QUE CELEBRE EL
INSTITUTO CON LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES,
AS{ COMO CON OTROS ORGANISMOS Y ASOCIACIONES;

VIl VERIFICAR QUE LOS REGLAMENTOS EMITIDOS POR EL
AYUNTAMIENTO SE APLIQUEN ADECUADAMENTE POR LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAS EMPLEADOS ADSCRITOS AL
INSTITUTO;

IX. VIGILAR  QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS PRESENTEN
OPORTUNAMENTE LA DECLARACION DE SU SITUACION
PATRIMONIAL;

X.  RECIBIR Y ATENDER LAS QUEJAS O LAS DENUNCIAS QUE
PRESENTE LA CIUDADANIA CONTRA LAS SERVIDORAS O
SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAS EMPLEADOS ADSCRITOS AL
INSTITUTO, ASi COMO SUBSTANCIAR LAS INVESTIGACIONES
RESPECTIVAS, Y EN SU CASO, IMPONER LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS QUE CORRESPONDAN, DE CONFORMIDAD CON
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADQ. DE
VERACRUZ Y LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIE DE
VERACRUZ;
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

Xl. ELABORAR EN COORDINACION CON LA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO; LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS Y LOS DE ATENCION Y
SERVICIO AL PUBLICO;

Xl ELABORAR SU PROGRAMA OPERATIVO ANUAL: Y

XL VIGILAR QUE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO, SE HAGAN DE ACUERDO CON
LOS QUE DISPONGA LA LEY Y LOS PROGRAMAS Y
PRESUPUESTOS APROBADOS;

XIV.  SOLICITAR A LA DIRECTORA DEL INSTITUTO, EL INFORME
MENSUAL Y ANUAL, DE SUS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y DE
LA SITUACION  FINANCIERA, Y LOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO QUE SE REQUIERAN PARA PRACTICAR LAS
REVISIONES A LOS MISMOS Y SENALANDO LAS OBSERVACIONES
PERTINENTES;

XV.  RECOMENDAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE

SEAN CONVENIENTES PARA EL MEJORAMIENTO DEL INSTITUTO:
XVl ASISTIR A LAS SESIONES DEL INSTITUTO:
XVIl. LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE LAS
ANTERIORES.

CAPITULO CUARTO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 18.-
EL PATRIMONIO DEL INSTITUTO SE INTEGRARA POR:

a) LA CANTIDAD MENSUAL DE $5000.00 QUE EL TESORERO
MUNICIPAL ENTREGARA A LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO, LOS PRIMEROS 5 DIAS DE CADA MES, PARA EL
DESARROLLO EN SUS ACTIVIDADES Y CUBRIR SUS
GASTOS DE OPERACION, APORTACION QUE SE
ESTABLECERA EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO

b) OTRAS APORTACIONES Y FUENTES DE RECURSOS, QUE
PARA  SU INCREMENTO SE  DETERMINAN A
CONTINUACION:

I, LOS DERECHOS, BIENES MUEBLES, INMUEBLES
OBRAS, SERVICIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES
QUE LE ASIGNEN Y TRANSMITAN, EN SU CASOC
LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPALES O A CUALQUIERA OTRA ENTIDAD
PUBLICA, Y LOS QUE SEAN TRANSMITIDOS POR EL
SECTOR PRIVADO;
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

Il LAS DONACIONES, HERENCIAS, LEGADOS,
APORTACIONES Y DEMAS LIBERALIDADES QUE
RECIBA DE LAS PERSONAS FISICAS O MORALES
DE LOS SECTORES SOCIALES, NACIONALES O
EXTRANJEROS;

. LOS FONDOS PUBLICOS O PRIVADOS OBTENIDOS
PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS
ESPECIFICOS,

V. LOS RENDIMIENTOS, RECUPERACIONES, BIENES,
DERECHOS Y DEMAS INGRESOS QUE LE
GENEREN  COMO  RESULTADO DE sus
OPERACIONES, ACTIVIDADES O EVENTOS QUE
REALICEN.

V. LAS ACCIONES, DERECHOS O PRODUCTOS QUE
ADQUIERAN POR CUALQUIER OTRO TITULO
LEGAL;Y;

VL. LOS DEMAS BIENES, SERVICIOS, DERECHOS Y
APROVECHAMIENTOS, QUE FIJEN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS O QUE PROVENGAN DE OTROS
FONDOS O APORTACIONES.

DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 19. EL INSTITUTO CONTARA CON UN
PRESUPUESTO PROPIO, QUE DEBERA CONTENER LAS
PARTIDAS Y PREVISIONES NECESARIAS PARA EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

ARTICULO 20. EL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO ESTARA
ESTABLECIDO EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 21. EL INSTITUTO QUEDA SOMETIDO A LA
NORMATIVIDAD DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y
GASTO PUBLICO APLICABLE A LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

CAPITULO QUINTO
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 22. EL INSTITUTO, PARA EL LOGRO DE SUS
OBJETIVOS, ESTARA INTEGRADO POR LAS Y LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA BASE.

ARTICULO 23. EN EL INSTITUTO, LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA SERAN: LA DIRECTORA GENERAL Y DEMAS
PERSONAL QUE EFECTUE LABORES DE DIRECCION
INSPECCION, VIGILANCIA, FISCALIZACION, MANEJO DE
FONDOS O VALORES, AUDITORIA, PLANEACION
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA ALDAMA, VERACRUZ.

SUPERVISION, CONTROL DIRECTO DE ADQUISICIONES,
RESPONSABLES DE LOS ALMACENES E INVENTARIOS.
INVESTIGACION CIENTIFICA, ASESORIA O CONSULTORIA.

ARTICULO 24. LA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL
INSTITUTO Y SUS TRABAJADORES, SE REGIRA POR LA LEY
ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ Y DEMAS
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA MATERIA.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VILLA
ALDAMA, VER; ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA
HABIL SIGUIENTE DE SU APROBACION POR ESTE H.
CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA ALDAMA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,

SEGUNDO.- EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR,
DEBERA SER EMITIDO ANEXO AL ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA DEL CABILDO, AL H. CONGRESO DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, PARA
LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES.

Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Villa Aldama.
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